s SACOR

Siderotécnica S.A.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, CONDUTA E ETICA

E parte fundamental de nossas responsabilidades o atendimento as leis nacionais e
internacionais aplicaveis, e a outros requisitos aos quais tenha se obrigado.

A SACOR compromete-se em:

= Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e adotar medidas seguras para
prevenir acidentes e danos a saude de seus colaboradores;

" N&o se envolver ou apoiar o trabalho infantil, trabalho forcado ou préticas disciplinares abusivas;

. Assegurar que todos os colaboradores terdo livre acesso a diretoria para fazer qualquer
reclamacéo ou sugestao;

= Respeitar o direito de associacdo sindical e negociacdo coletiva de todos o0s seus
colaboradores;

= Coibir o0 uso de drogas e alcool pelos colaboradores que trabalham nas instalacdes da empresa,
dos clientes ou dos fornecedores;

. Nado se envolver e apoiar, e coibir a discriminacdo na contracdo, remuneracdo, acesso a
treinamento, promocé&o, encerramento de contrato ou aposentadoria, com base na racga, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, associacao sindical ou filiagdo politica, ou
idade;

. N&o permitir comportamento, gestos, linguagem e contato fisico, que seja sexualmente coercitivo,
ameacador, abusivo ou explorativo;

= N&o se envolver e nem apoiar a utilizagdo de punicdo corporal e mental, coergéo fisica, abuso
verbal e o trafico de seres humanos;

" Respeitar e remunerar adequadamente a jornada de trabalho;
] Contribuir com o desenvolvimento da comunidade ao seu redor;

. Contribuir para o desenvolvimento sustentivel, de acordo com o0s impactos provocados por
suas acoes;

= Recusar quaisquer praticas de corrupgdo e propina, criando e divulgando sistematica de controle
e de consequéncias sobre eventuais transgressoes;

= A honestidade, a integridade, a justica, a equidade, a verdade, a coeréncia entre o discurso e a
pratica referenciam as relagfes com pessoas e instituicdes, e se manifestam no respeito as diferengas e
diversidades de condi¢do étnica, religiosa, social, cultural, linguistica, politica, estética, etéria, fisica,
mental e psiquica, de género, de orientacdo sexual e outras;

*  Melhorar continuamente a eficacia do Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social, Conduta
e Etica.
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